Zarzadzenie Nr 113/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
Z dnia 31 grudnia 2018 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia
30 stycznia 2017 roku w sprawie ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za materialy
biurowe oraz zaopatrzenia w Srodki higieny osobistej pracownikéw Urz¢du Miasta
i Gminy Oleszyce.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 997 z p6zn. zm.) oraz art. 233 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (j. t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 994 z pdZn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 8/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 30 stycznia 2017
roku w sprawie ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za materialy biurowe oraz zaopatrzenia
w srodki higieny osobistej pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce §1 otrzymuje
nast¢pujace brzmienie

»§1. 1. W celu zaopatrzenia pracownikéw w niezbedne do wykonywania pracy materiaty
pismienne shuzace do uzytku shuzbowego ustalam, ze pracownicy zaopatrujg si¢ w nie we
wilasnym zakresie.

2. Do zrekompensowania kosztow zaopatrzenia w materialy wymienione w punkcie 1 ustalam
od 2019 rok ekwiwalent w kwocie 180,00 zi. (slownie zlotych sto osiemdziesigt)
przypadajacy kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce
na stanowisku urzedniczym.

3. Ekwiwalent nie przystuguje w okresie urlopu bezplatnego, macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz zwolnienia lekarskiego
dhuzszego niz jeden miesigc. Ekwiwalent ulega wowczas proporcjonalnemu zmniejszeniu.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz nowozatrudnieni
otrzymuja ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej odpowiednio do wymiaru czasu pracy
oraz okresu zatrudnienia.

5. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych.
6. Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo w IV kwartale roku. Pracownikom, ktérym
stosunek pracy konczy sie¢ w trakcie roku, przysluguje ekwiwalent w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

7. Ekwiwalent nie podlega zwrotowi w przypadku ustania stosunku pracy.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



