Zarzgdzenie Nr 7/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
dnia 25 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia z dnia
18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(. t. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1786 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta i Gminy i Sekretarzowi Miasta
1 Gminy.

§3. Tracg moc Zarzadzenia:

-Zarzadzenie Nr 25/09 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

-Zarzadzenie Nr 48/09 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 30 pazdziernika 2009 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

-Zarzadzenie Nr 104/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 30 wrzesnia 2011 roku
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

-Zarzgdzenie Nr 2/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 2 stycznia 2013 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

- Zarzadzenie Nr 70/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 10 wrzesnia 2014 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

- Zarzadzenie Nr 105/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 3 listopada 2015 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Miasta 1 Gminy Oleszyce.

- Zarzadzenie Nr 13/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce dnia 3 lutego 2016 roku w
sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.



§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 25 stycznia 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy

Oleszyce
I. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.
§ 2.

1. Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

3) szczegOlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

4) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegblnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.



II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

4. Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy
zatacznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Tabela IV
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw  samorzadowych oraz  zalgcznik nr 1 niniejszego  regulaminu.
W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania, pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie 0 pracg poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia nalezne;j pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny
§ 6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta i Gminy,
2) Kierownika Urz¢du Stanu Cywilnego,
3) Zastgpcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
3) Kierownika Referatu,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3.



3.
a.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie

miesigca,
b. Zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

VI. Dodatek specjalny

§ 7.

1. Z tytulu okresowego zwigckszenia obowigzkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Miasta 1 Gminy
Oleszyce okreslajgca wysokos¢ oraz maksymalny czas, na ktéry dodatek jest
przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w =zalezno$ci od posiadanych $rodkéow na
wynagrodzenia 1 moze byé przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie
wiece] niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

VII. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§8.

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzgdu

Miasta i Gminy Oleszyce.
VIII. Postanowienia koncowe

§ 9.

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych na podstawie wyboru
i powolania.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j. t. Dz. U. z
2014 r., poz. 1202 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2017 roku, poz.
1786 z pozn. zm.).

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XVII - XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XVIII
3. | Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego XHI-XVI
4. | Kierownik Referatu XI-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII - XVI
2. | Podinspektor/informatyk X - XIV
3. | Referent IX - XIII
4. | Miodszy referent VIII- X
5. | Kasjer IX - XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIV
robét publicznych lub prac interwencyjnych* XI - X111
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X - XII
robét publicznych lub prac interwencyjnych** IX - XI
VIIL - X
3. | Robotnik gospodarczy V-XI
4. | Archiwista VII-XII
5. | Pomoc administracyjna I-VI1

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w
tabeli IV F rozporzadzenia

*#) 7 uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzadzenia



Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1700 — 1740
11 1720 — 1750
11 1740 — 1800

IV 1760 — 1850
Vv 1780 — 2150
VI 1800 — 2250
VII 1820 — 2500
VIII 1840 — 2700
IX 1860 — 2800
X 1880 — 3000
XI 1900 — 3500
XII 1920 — 3900
XIII 1940 — 4200
X1V 1960 — 4500
XV 1980 — 4700
XVI 2000 — 4900
Xvil 2100-5100
XVIII 2200 - 5300
XIX 2400 - 5500
XX 2600 — 5700
XX1 2800 — 6000
XXl 3000 — 6200




Zatgcznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu
Sekretarz Miasta do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100
Kierownik Referatu do 140




Zatacznik nr 4 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Oleszyce

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu Nagréd w
Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce oraz kryteria i zasady przyznawania nagréd z tego funduszu.
2. Przepisy niniejszego regulaminu moga by¢ stosowane w odniesieniu do pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce, zwanym dalej Urzedem
za szczegOlne osiagnigcia w pracy.

§2.

1. Fundusz nagrdod tworzy sie w wysokosci wynoszacej do 5% planowanego rocznego funduszu
plac pracownikow Urzedu.

2. Do funduszu tego mozna wiaczy¢ réwniez oszczgdnoscei funduszu plac

w przypadku niewykorzystania §rodkow zaplanowanych w budzecie Gminy na wynagrodzenia
osobowe, wynikajacych z réznicy wyplat zasitkdw chorobowych, refundac;ji

z PUP za zatrudnienie pracownikow po zakonczeniu prac interwencyjnych, udzielenia urlopow
bezptatnych itp.

b3,
1. Srodkami Funduszu Nagrod dysponuje Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce.
§4.

1. Nagrody pieniezne moga by¢ przyznawane pracownikom z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, zakonczenia roku budzetowego lub z innej okazji w innym terminie,

2. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce biorac pod
uwage wage osiggnie¢ w pracy zawodowej, stanowiagcych podstawe przyznania nagrody.

§5.

1. Przyznajac nagrod¢ Burmistrz Miasta i Gminy bierze pod uwage nast¢pujace kryteria:

a) zaangazowanie w prace¢ i wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowej;

b)przejawianie inicjatywy i samodzielnosci oraz wdrazanie przedsigwzigé poprawiajgcych
jakos¢, efektywnos¢ i organizacje pracy oraz obstuge interesantow;

¢) kreatywnosc¢;

d) poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczgdnosci w pracy Urzedu;

¢) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

f) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegélnym stopniu

trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu;
g) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.



§6

1. Nagrody nie moga by¢ przyznane:
a) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po ich

stronie;
b) pracownikom, ktorzy w razacy sposob naruszaja postanowienia regulaminu pracy.

§7.

Nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy jest nagroda uznaniows, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie ojej przyznanie.

§8.

W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.



