Zarzadzenie Nr 54/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
dnia 16 czerwca 2023 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (j. t. Dz. U. z 2022 r, poz. 530) oraz rozporzadzenia z dnia
25 pazdziernika 2021 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce,
stanowiacy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta i Gminy i Sekretarzowi Miasta
i Gminy.

§3. Tracg moc Zarzadzenia;

- Zarzadzenie Nr 130/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 31 grudnia 2021 roku
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Oleszyce

- Zarzgdzenie Nr 53/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 8 czerwca 2022 roku
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

- Zarzadzenie Nr 90/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 22 wrzesnia 2022 roku
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzgdzie Miasta i Gminy Oleszyce.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023
roku.




Regulamin wynagradzania pracownikgw Urzedu Miasta i Gminy
Oleszyce
L. Przepisy ogélne

§ 1.

1. Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
Wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania,

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminuy,

§2.

1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegblowe warunki Wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3) szczegélowe warunki i Sposob przyznawania dodatky funkcyjnego pracownikom

samorzadowym,
4) szczegbtowe warunki ; SpOs6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzgdowym,

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy Oleszyce zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§ 3.

’

1. W zakresie Wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegblnosci rozporzadzenie Rady  Ministréw Z dnia
25 pazdziernika 2021 roky W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

4. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy
zatacznik nr 1 do regulaminu.

5 Pracownik — cztonek Ochotniczej Strazy Pozarnej, za czas uczestnictwa w dziataniach
ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach lub ¢wiczeniach organizowanych
przez gming, Panstwowa Straz Pozarng lub inne uprawnione podmioty, zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

1. Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg okresla zatgcznik Nr 3 , Kwoty
minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do
wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” Tabela IIA. ..Stanowiska w urzgdach gmin, miast
(miast na prawach powiatu) i biurach zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego™ oraz
Tabela IID. ,Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych”
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych oraz zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania, pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla Tabela okreslajaca kwoty minimalnego miesi¢gcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia.

V. Dodatek funkeyjny
§ 6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta i Gminy,
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
3) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Kierownika Referatu,
5) Gloéwny Ksiegowy
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia.



3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 3,
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

pierwszego dnia miesigca.
2)jezeli nabycie lub utrata prawa nastapito w trakcie miesigea - proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia na stanowisky uprawniajacym do dodatku funkcyjnego.

VI. Dodatek specjalny

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i moze by¢ przyznany w kwocie Wynoszacej nie wigcej niz 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

VIL. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 8.

Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu
Miasta i Gminy Oleszyce.

VIII. Postanowienia koncowe

§9.

1. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
1 powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio

' opada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U.
z2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Rady Ministréw w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z
pézn. zm.).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
Jjego ustalenia,



Zalgcznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XVII - XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XIX
3. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV-XIX
4. | Kierownik Referatu XIMI-XVIII
5. | Gltowny Ksiggowy XV-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XI - XVI
2. | Podinspektor/informatyk X - XIV
3. | Referent VIII - XV
4, | Mtodszy referent VII- X
5. | Archiwista VII-XII
6. | Starszy specjalista XI-XIV
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIV
robét publicznych lub prac interwencyjnych XI - XIII
X-XII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach IX-XII
robot publicznych lub prac interwencyjnych VIII - XII
VII - XI
3. | Starszy robotnik IV - XIV
4. | Pomoc administracyjna IV-X1V
5. | Sekretarka VII-XII




Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

—mmm_
_— 3300 - 5200
__ 3400 -5400

3450 - 5500

__ 3500 ~ 5600

ml— 3600 — 5800

_m—
—E—
_— 3800 — 6200

—E—
_ﬂ—
—Eﬂ— 4100 — 6200
_E_ 4200 - 6600
_:_ 4300 — 6700
_m— 4400 — 6900
—EI— 4600 — 7100
_m:— 4800 — 7300
”— 5000 — 7500
—E— 5200 - 7700




Zatacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu
Sekretarz Miasta do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100
Kierownik Referatu do 140
Gloéwny Ksiegowy do 140




Zalgcznik nr 4 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gminy
Oleszyce

§ 1.

I. Niniejszy regulamin okregla zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu Nagrod w
Urzgdzie Miasta i Gminy Oleszyce oraz kryteria i zasady Przyznawania nagrdd z tego funduszu,

2. Przepisy niniejszego regulaminu moga by¢ stosowane w odniesieniy do pracownikéw

§2.

1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci wynoszacej do 5% planowanego rocznego funduszu

plac pracownikéw Urzedu.

2. Do funduszu tego mozna wlaczyé réwniez oszczgdnosci funduszu plac w przypadku
niewykorzystania srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy na wynagrodzenia osobowe,
wynikajgcych z réznicy wyplat zasitkéw chorobowych, refundacji

z PUP za zatrudnienie pracownikéw po zakoriczeniu prac interwencyjnych, udzielenia urlopow
bezplatnych itp.

§ 3.
1. Srodkami Funduszu Nagréd dysponuje Burmistrz Miasta j Gminy Oleszyce.

§4.

1. Nagrody pieni¢zne mogg by¢ Przyznawane pracownikom z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, zakoficzenia roku budzetowego lub z innej okazji w innym terminie,

2. Wysokosé nagrody kazdorazowo okregla Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce biorac pod
uwage wagg osiaggnie¢ w pracy zawodowej, stanowigcych podstawe przyznania nagrody.

§5.

¢) kreatywnog¢;

d) poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym 0szczgdnosci w pracy Urzedu;
€) samodoskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji;

f) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegblnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu;

g) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,



§ 6

1. Nagrody nie mogg by¢ przyznane:
a) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po ich

stronie;
b) pracownikom, ktorzy w razacy sposob naruszaja postanowienia regulaminu pracy.

§7.

Nagroda za szczegOlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniows, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.



