Zarzadzenie Nr 124 /2021
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Oleszycach.

Na podstawie art. 11, 13, 13a z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 121/2019 Burmistrza Miasta
i Gminy Oleszyce z dnia 7 listopada 2019 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta 1 Gminy Oleszyce oraz na
wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Oleszyce,

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Oleszycach

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




BURMISTRZ MIASTA I GMINY OLESZYCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Oleszycach, ul. Nasienna 10,
37-630 Oleszyce.

1. Wymagania niezb¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) wyksztalcenie wyzsze,

7) co najmniej pigcioletni staz pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow, umiejetnos¢ planowania pracy;

2) znajomos¢ przepisOw z zakresu:

e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow

e Ustawy prawo wodne;

e Ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych

e Ustawy prawo budowlane;

e Ustawa prawo ochrony $rodowiska;

e Ustawy o ochronie danych osobowych;

e Ustawy kodeks postgpowania administracyjnego;

e Ustawy o samorzadzie gminnym;

e Ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) znajomos¢ obshugi komputera i programoéw z pakietu MS Office;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) posiadanie nastepujacych cech osobowosci 1 umiegjgtnosci psychospolecznych:
komunikatywnosé, sumiennosé, odpowiedzialnos$¢, bezstronnos¢, odpornos¢ na stres 1
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

6) doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dzialalnosci komunalnej, nadzoru inwestycji
gminnych oraz zarzgdzania zespotem ludzi,

7) dyspozycyjnosé

8) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosc szybkiego uczenia sig,

9) mobilnos¢, gotowosc do podrozy stuzbowych,

10) wysoki poziom motywacji,



11) umiejetnos¢ syntetycznego i strategicznego myslenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,
12) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres podstawowych zadar wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien,

2. organizowanie pracy Zaktadu oraz ustalenie organizacji wewnetrznej Zakladu,

3. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Zakladu,

4. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zakladu,

5. tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacj¢ celow statutowych Zaktadu,

6. kierowanie gospodarka finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidiowos¢ w tym opracowywanie planu finansowego Zakladu oraz dysponowanie srodkami

okreslonymi w planie finansowym,
7. Skiadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej w Oleszycach sprawozdan z dzialalno$ci

Zakladu,
4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku Kierowniczym z obslugg komputera wykonywana w siedzibie
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Oleszycach, ul. Nasienna 10, 37-630 Oleszyce.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Poczatek zatrudnienia: Luty 2022 r,

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obsluga urzadzen
biurowych w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku. Miejsce pracy na parterze budynku.

S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2019 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz zgodnie
z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peni praw publicznych,



7) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo skarbowe,

8)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
W innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze
Jjednego etatu,

9) koncepcje funkcjonowania Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Oleszycach,
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej

w Oleszycach, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, nie wynosi 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przeslaé w terminie do
dnia 10 stycznia 2022 roku do godz. 15:00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Oleszyce,
ul. Rynek 1, 37-630 Oleszyce w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
Stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Oleszycach, ul. Nasienna 10,
37-630 Oleszyce”. Liczy si¢ data wplywu do Urzedu.

8. Informacje dodatkowe:

1) Brak podpisu na o$wiadczeniach lub brak ktéregokolwiek oswiadczenia bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych,

2) Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o jego terminie.

3) Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

4) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Oleszyce www. bip.oleszyce.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta

i Gminy Oleszyce.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urze¢dzie Miasta i Gminy Oleszyce.



