Zarzadzenie Nr 79/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce

z dnia 6 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko ds. ochrony §rodowiska, ochrony zabytkéw
i utrzymania zieleni miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

Na podstawie art. 11, 13, 13a z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282), w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 121/2019 Burmistrza Miasta
i Gminy Oleszyce z dnia 7 listopada 2019 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce oraz na
wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Oleszyce,
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie nabér na wolne stanowisko ds. ochrony srodowiska, ochrony zabytkéw
i utrzymania zieleni miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.







BURMISTRZ MIASTA I GMINY OLESZYCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Stanowisko ds. ochrony srodowiska, ochrony zabytkdw i utrzymania zieleni miejskiej
w Referacie Inicjatyw Gospodarczych, Infrastruktury Komunalnej i Ochrony
Srodowiska Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce, ul. Rynek 1
. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstw Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) wyksztalcenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustaw:

-Kodeks postepowania administracyjnego,

-0 samorzadzie gminnym,

-Prawo ochrony srodowiska,

-0 udoste¢pnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

-0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

-Prawo wodne,

-0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

-Prawo geologiczne i gornicze,

-0 dostepie do informacji publicznej,

-0 wspieraniu termomodernizacji i remontdéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci

budynkow,

-0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

2) umiejetnosé obstugi Internetowego Systemu Informacji Prawnej LEX.

3) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

4) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

5) umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,

6) umiejetno$é pracy w zespole,

7) umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,

8) staz pracy — 2 lata na stanowisku zblizonym do okreslonego w pkt 3.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) W zakresie ustawy prawo geologiczne i gornicze:
-wydawanie opinii do wniosku o udzielenie koncesji,
-uzgodnienia decyzji stwierdzajgcej wygasniecie konces;ji
-opiniowanie projektu robot geologicznych,



-przyjmowanie zgloszen zamiaru rozpoczecia robot geologicznych,
-opiniowanie planu ruchu zaktadu goériczego,
-opiniowanie likwidacji funduszu likwidacji zaktadu gorniczego.

2) W zakresie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:
-prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych,
-prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow.

3) W zakresie ustawy Prawo wodne:

-dokonywanie, co 2 lata, przegladu obszarbw i  granic  aglomeracji,
-przyjmowanie planu nawozenia azotem od podmiotéw zobowigzanych do jego ztozenia,
-gromadzenie map zagrozenia powodziowego 1 map ryzyka powodziowego przekazanych
przez Ministra wlasciwego do spraw gospodarki wodne;j,

-wydawanie decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego lub
wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom na gruntach sgsiednich,

-zatwierdzanie, w drodze decyzji, pisemnej ugody pomigdzy wlascicielami gruntéw,
dotyczacej zmiany stanu wody na gruntach,

-ustalanie wysokosci oplaty za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

-okreslanie wysokosci oplaty za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

-przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacja wysokosci oplaty za zmniejszenie naturalnej
retencji terenowe;j.

4) W zakresie ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych:

-wnioskowanie, do marszatka wojewddztwa, o wyrazenie zgody na przeznaczenie na gruntow
rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nielesne ,

-opiniowanie decyzji starosty w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntéw,

5) W zakresie ustawy Prawo ochrony Srodowiska:

-wydawanie opinii do projektu uchwaly zarzadu wojewodztwa w sprawie programu ochrony
powietrza,

-wydawanie opinii do projektu uchwaly antysmogowej sejmiku wojewodztwa,

-uzgadnianie projektu uchwaly rady powiatu w sprawie wyznaczenia obszaréw cichych
w aglomeracji lub poza aglomeracja,

-przyjmowanie informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystgpowania substancji
stwarzajacych szczegblne zagrozenie dla $rodowiska,

-przedktadanie marszatkowi wojewddztwa informacji o rodzaju, ilo$ci i miejscach
wystgpowania substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska,

-wydawanie decyzji nakazujacej osobie fizycznej wykonanie czynno$ci zmierzajacych do
ograniczenia negatywnego oddzialywania na $rodowisko i jego zagrozenia albo przywrocenia
srodowiska do stanu wlasciwego,

-wydawanie decyzji wstrzymujacej uzytkowanie instalacji lub urzadzenia przez osobe fizycznag,
-przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, mogacej
negatywnie oddziatywac na srodowisko,

-przyjmowanie wynikéw pomiarow, o ktérych mowa w art. 149 i 150,

-wydawanie decyzji, o ktorych mowa w art. 150 ust. 1 i art. 154 ust. 11 la

-nadz6r nad biezacym utrzymaniem terenow zieleni miejskiej,

-kontrola stanu zieleni miejskiej na powierzonych terenach

-kontrolowanie prawidlowosci 1 terminowosci zabiegdw pielgegnacyjnych na terenach
objetych umowami,

-nadzor nad wykonawstwem robot zleconych,



-planowanie i projektowanie nowych nasadzen,

-uczestniczenie w odbiorach robot zwigzanych z utrzymaniem i remontami terendw zieleni,
-wykonywanie czynnosci zwiazanych ze zlecaniem, zawieraniem umow, nadzorowaniem i
dokonywaniem odbioru robét,

6) W zakresie ustawy o udost¢pnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko:
-przeprowadzanie oceny oddzialywania przedsiewzigcia na srodowisko,

-wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach.

7T)W zakresie ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami:

-prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw w formie zbioru kart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy,

-przyjmowanie zawiadomien o odkryciu przedmiotu, co do ktérego istnieje przypuszczenie,
ze jest on zabytkiem i przekazywanie tych zawiadomien Wojewodzkiemu konserwatorowi
zabytkéw,

-przyjmowanie zawiadomien o odkryciu przedmiotu, co do ktorego istnieje przypuszczenie,
ze jest on zabytkiem archeologicznym i przekazywanie tych zawiadomien Wojewddzkiemu
konserwatorowi zabytkéw,

-sporzadzanie sporzadza gminnego programu opieki nad zabytkami i przedstawianie radzie
miejskiej sprawozdania z jego realizacji.

8) W zakresie ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej
ewidencji emisyjno$ci budynkow:

-przyjmowanie deklaracji o Zrédlach ciepta Iub Zrodlach spalania paliw oraz wprowadzanie
do ewidencji danych i informacji zawartych w deklaracji z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego obslugujacego ewidencje.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Oleszyce, ul. Rynek 1, 37-630 Oleszyce

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Poczatek zatrudnienia: wrzesien 2021 r.

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze oraz obstugg urzagdzen biurowych
w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy na pierwszym pigtrze budynku. Brak mozliwos¢ poruszania si¢ wozkiem
inwalidzkim po budynku (schody na pietro budynku).

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2019 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz zgodnie
z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w
wymiarze jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce,
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie
wynosi 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie lub przesta¢ w terminie do
dnia 17 sierpnia 2021 roku do godz. 15:00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Oleszyce,
ul. Rynek 1, 37-630 Oleszyce w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Stanowisko ds.
ochrony srodowiska, ochrony zabytkéow i utrzymania zieleni miejskiej w Referacie
Inicjatyw Gospodarczych, Infrastruktury Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu
Miasta i Gminy Oleszyce, ul. Rynek 1”. Liczy si¢ data wplywu do Urzedu.

8. Informacje dodatkowe:
1) Brak podpisu na oswiadczeniach bgdzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,

2) Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o jego terminie.
3) Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Gminy Oleszyce www. bip.oleszyce.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta

i Gminy Oleszyce.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

~




