Zarzadzenie Nr 23/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 30 stycznia 2019 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia z dnia
15 maja 2018 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(. t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 7/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 25 stycznia 2018
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce, Zatgcznik nr 1 otrzymuje nastgpujace
brzmienie

»Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XVII - XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XVIII
3. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII-XVI
4. | Kierownik Referatu XII-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII - XVI
2. | Podinspektor/informatyk X - XIV
3. | Referent IX - XIII
4. | Mlodszy referent VIII- X
5. | Kasjer IX - XI
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIV
robét publicznych lub prac interwencyjnych* XI - XIII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X-XII
roboét publicznych lub prac interwencyjnych** IX - XI
VIII - X
3. | Robotnik gospodarczy V - XI
4. | Archiwista VII-XII
5. | Pomoc administracyjna I-1X

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshugi okreslonych w poz. 1 w
tabeli IV F rozporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzadzenia”



