Zarzadzenie Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy

Oleszyce
z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy Oleszyce Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw czystoSci.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t.
Dz.U z 2020, poz. 713 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 233, 2375, 2377, 2378, 237°, 237 W ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz.U z 2020, poz. 1320 z pézn. zm.) oraz
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie Miasta

i Gminy Oleszyce ustala si¢:

1) normy zaopatrzenia pracownikow w herbate oraz $rodki higieny osobistej zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezy oraz
obuwia roboczego, a takze zasady uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego stanowigce
zatgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3)normy przydzialu s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego
stanowigce zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowigzuj¢ Sekretarza Miasta i Gminy do zapoznania wszystkich pracownikéw Urzgdu
z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3.Tracg moc Zarzadzenia:

1. Nr45/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 22 wrzesnia 2003 roku w sprawie
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow MiG w Oleszycach.

2. Nr 8/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 25 lutego 2013 roku w sprawie
przydzielenia pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Oleszycach srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3. Nr 8/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 30 stycznia 2017 roku w sprawie
ustalenia ekwiwalentu pienieznego za materiaty biurowe oraz zaopatrzenia w Srodki higieny
osobistej pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Oleszyce.

4. Nr 113/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 31 grudnia 2018 roku
w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 8/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia
30 stycznia 2017 roku w sprawie ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za materialy
biurowe oraz zaopatrzenia w $rodki higieny osobistej pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Oleszyce.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 31 grudnia 2020 roku

NORMY ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W HERBATE ORAZ SRODKI HIGIENY
OSOBISTEJ

§1. Ustalam dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy nastepujace normy
srodkéw higieny osobistej oraz herbaty:

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych:

- mydlo toaletowe — 1.200 g rocznie

- rgcznik - 1 duzy lub 2 male rocznie

- herbata - 1.200 g rocznie

2. Pracownicy zatrudnieni przy robotach publicznych:
- mydto toaletowe — 1.200 g rocznie

- recznik - 1 duzy lub dwa mate rocznie

3. Stazysci odbywajacy staz na podstawie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
- mydto toaletowe — 1.200 g rocznie

- recznik - 1 duzy lub dwa mate rocznie

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy herbata oraz $rodki

higieny osobistej przystuguja w ilosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§2. Ustalone iloéci $rodkéw higieny oraz herbaty winne byé wydawane:
- mydto toaletowe i r¢czniki — jednorazowo do dnia 15 marca kazdego roku,
- herbata — dwa razy do roku: }: ustalonej normy do dnia 15 marca kazdego roku,

: ¥4 ustalonej normy do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,
natomiast dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony jednorazowo proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia w Urzedzie.

§3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za herbatg oraz $rodki higieny osobiste;.

§4. Wydawana pracownikom herbata oraz $rodki higieny osobistej podlegaja ewidenciji
w rejestrze, ktory prowadzi pracownik ds. organizacyjno-kadrowych. Przyjecie rzeczy pracownik

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 31 grudnia 2020 roku

ZASADY PRZYDZIELANIA 1 GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO, A TAKZE ZASADY UZYWANIA WLASNEJ ODZIEZY
1 OBUWIA ROBOCZEGO

§1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptlatnie:
1) érodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informuje ich
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,
2) odziez i obuwie robocze jezeli:

a) odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu

b) jest niezbedna za wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i

higieny pracy.

§2. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadac

deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami.

§3. Powierzone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig

wilasnos¢ pracodawcy.

§4. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik z dniem

rozpoczgcia pracy w Urzedzie.

§5. W ramach instruktazu stanowiskowego przetozony informuje pracownika
o prawidtowym, zgodnym z przeznaczeniem, stosowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

o sposobach postugiwania sig tymi srodkami.

§6. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla Tabela norm przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci, zwana dalej Tabelg

przydziatu, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§7. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane przez
pracownika do czasu utraty cech ochronnych, okreslonych przez producenta lub do uplywu

okresu ich uzywalnosci okreslonej w Tabeli przydziatu.



2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1
miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedhiza sie odwrotnie
'proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na /4 etatu okres
uzywalnosci przedluza si¢ 4-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta srodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci
‘okres'lonego w ,Tabeli przydziatu”, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech
ochronnych nalezy udokumentowa¢ na protokole przedwczesnego zuzycia, ktérego wzor
stanowi Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia.

5. Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w Tabeli przydziahu otrzymuje
nastepne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnos$ci przechodzi na whasnosé

pracownika.

§8. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste
1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

§9. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik, jest zobowiazany:
1)  zwrdci¢ niezwlocznie przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci
nie mingt.

2). zwroci¢ rownowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich
zuzycia, przy czym pracodawca, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie

g0 z obcigzen z tego tytutu.

§10. Odziez i obuwie nie podlega zwrotowi w przypadku:
1) uzywania przedmiotéw przez okres % okresu uzywalnoéci okreslonych w Tabeli
przydziahu.

2) przejscia pracownika na emeryturg lub rente, badz w przypadku $mierci pracownika.

§11. Osoba kierujgca pracownikami zobowiagzana jest dba¢ o sprawno$é srodkéw ochrony
indywidualne;j oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow

zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali



odziezy 1 obuwia roboczego w nalezytym  stanie higieniczno-sanitarnym.

§12. 1. Konserwacjg, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora ulegta skazeniu

srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materialami biologicznie zakaZnymi.

§13. 1.W przypadku konieczno$ci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika, w szczegolnosci
w  zwiazka z  jego  praniem, konserwacja,  naprawa, odpylaniem  lub
odkazaniem, pracownikowi przystuguje drugi komplet.
2. Przydziat drugiego (wymiennego) kompletu i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych
zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszy zarzadzeniu. Okresy uZywalhos’ci
odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego kompletu ulegaja 2-krotnemu przedluzeniu ze

wzgledu na ich przemienne uzywanie.

§14. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny.

2. Stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, okresla

Tabela przydziatu (Zalacznik Nr 3).

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w Tabeli przydzialu, za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca dwa razy w roku - do konca czerwca
za pierwsze potrocze i do 10 grudnia za drugie potrocze, ekwiwalent pienigzny w wysokosci
obliczonej na podstawie Tabeli norm przydziatu i aktualnych cen, proporcjonalnie do wymiaru
oraz okresu zatrudnienia.

§15. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢2ny
w wysokosci 12 zt miesigeznie.

§16. Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy oraz pranie pomniejsza si¢ proporcjonalnie
w przypadku kazdej nieobecnosci pracownika przyjmujac, ze $rednio w miesigcu sg 22 dni
pracujace.

§17. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, ekwiwalent za uzywanie

wlasnej odziezy oraz ekwiwalent za pranie wyplaca si¢ w dniu zakonczenia stosunku pracy.

§18.1. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
wyposazenia”, ktore prowadzi pracownik ds. lesnictwa i gospodarki lokalowe;.

2. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w ,Karcie ewidencyjnej przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Wzor karty okresla Zalgcznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia.



Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce

z dnia 31 grudnia 2020 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEIJ, ODZIEZY
ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY OLESZYCE

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany Limit
R —odziez, obuwie robocze | okres uzywalnosci | kwotowy
O — srodki ochrony
indywidualne;j

1. [Referent ds. lesnictwa |R- komplet p. deszczowy 12 m-cy 330,00
R — buty gumofilcowe 12 m-cy 120,00
R - kurtka ocieplana robocza |24 m-cy 360,00
R- buty robocze skérzane 12 m-cy 600,00
R — buty gumowe 12 m-cy 120,00
O — kask ochronny do utraty wlasnosci 45,00
O — kamizelka ostrzegawcza |do utraty wlasnosci 20,00

2. |Robotnik gospodarczy |R — ubranie robocze 12 m-cy
R — buty robocze 12 m-cy
R —koszula flanelowa 12 m-cy
O — kamizelka ostrzegawcza | do utraty wlasnosci

3. |Sprzataczka R — fartuch z tkaniny 12 m-cy
R —trzewiki profilaktyczne |12 m-cy
tekstylne 12 m-cy
R — kamizelka ocieplana

4. | Archiwista zakladowy |R — fartuch z tkaniny 12 m-cy
R — kamizelka ocieplana 12 m-cy




Zaltacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 31 grudnia 2020 roku

Protokot Nr ...
przedwczesnego zniszczenia badz utraty odziezy roboczej, obuwia

roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej

Pracodawca postanawia uznaé przedwczesne (zuzycie — zniszczenie — utratg) przedzielonego

przedmiotu tabela norm.

( okresli¢ rodzaj odziezy, obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej )

Bedace) na stanie Pana(i)

Zatrudnionego (zatrudnionej) na stanowisku

Przedmiot utracil cechy uzytkowe, ochronne w stopniu umozliwiajacym jego naprawe, koszt naprawy

przekracza wartos¢ tego przedmiotu Pracownik wnosi o wydanie nowego:

Jednoczesnie pracownik stwierdza, ze bezposrednig przyczyna zniszczenia lub zuzycia powyzszego

przedmiotu bylo dzialanie niezawinione przez pracownika lub/i dzialanie czynnikéw zewngtrznych.

Podpis pracownika

Podpis pracodawcy




Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce

z dnia 31 grudnia 2020 roku

Imig¢ i Nazwisko pracownika

Stanowisko pracy

Oswiadczenie pracownika

zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbgdne jest uzywanie odziezy i obuwia
roboczego o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgod¢ na uzywanie do pracy przeze mnie whasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, wymienionych w Zalaczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce z dnia 31 grudnia 2020 roku w sprawie stosowania w Urzedzie
Miasta i Gminy Oleszyce srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow

czystosci, w zamian za ekwiwalent pieni¢zny ustalony w wysokosci wskazanej w tym zarzadzeniu.

Podpis pracownika



