ZARZADZENIE Nr 8/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce
z dnia 14 lutego 2020 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Miasto i Gmina Oleszyce.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 roku, poz. 506 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 194) w zwiazku z art. 5 ust. 21 3,
art. 8 pkt.2, art. 10 ust.1 i 8, art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r,, poz. 2136) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Miasto i Gmina Oleszyce
1) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Oleszycach
2) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Oleszycach

§ 2.
1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.

§3.
Laczna wysokosé brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢ szesciokrotnej
kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.

§4.

1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny za: okresowe zwiekszenie obowiazkow stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy o szczegolnym
charakterze lub w szczegdInych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopiefi trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§5.
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1 )zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3 )zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbe podleghtych pracownikow

ot



§6.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§7.
1. Dyrektorowi moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe w wysokoéci i na zasadach okreslonych
w ustawie o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegélowego wykazu s$wiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr. 14, poz. 139).
2. Maksymalna wartos¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciagu roku nie moze przekroczyé
dwunastokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesigcznego dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury.
3.Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach i wysokosci o 25% wyzszej niz
wynikajgca z art. 31 b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.
4. Dyrektorowi przyshuguje odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach i wysokosci 0 25% wyiszej niz
wynikajgca z art. 31 ¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;j.

§ 8.
I.Za szczegdlne osiagnigcia w pracy Dyrektor otrzymuje nagrode roczng, majaca charakter
uznaniowy.
2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce.
3. Wiasciwy organ przyznaje dyrektorowi nagrode roczna, jezeli instytucja kultury, w ktorej byt on
zatrudniony, w roku obrotowym:
1) osiagneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto;
2) terminowo regulowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
4) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe
4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Sekretarz Gminy.
5.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury stanowi zatgcznik nr 1 do
ninigjszego regulaminu.
6. Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji kultury.
7. Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wlacza si¢ do akt osobowych dyrektoréw instytucji

kultury.

§9.
1. Skfadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze $rodkow
instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji.

& 10,
W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 14 lutego 2020 roku w sprawie:
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Miasto i Gmina

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktorych organizatorem
jest Miasto i Gmina Oleszyce

(petna nazwa i adres samorzadowe;j instytucji kultury)

Na podstawie § 8 Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina Oleszyce wnosze o przyznanie ;

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury — Pani............c.ccooveviiecieeicceeeeeeeeeeee e
2. Data objecia stanowiska - ........ccceevvinivvennnnn,

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
POPTEEUZARYINE coossussocossoncssssvosmsyrrmrssiss sl T T b S e R G s oo
4.  Proponowana  wysoko$¢  nagrody  TOCZNE] = oo zt
(STOWIIE: ettt e et e e eanan zt brutto)

5. Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej

Przyznaj¢ nagrode roczng w kwocie: ..........ooeiiel. zt  (brutto), (stownie zlotych:

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy Oleszyce)



